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DESCRIPCION Y CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Nuevas narrativas: Contenido transmedia.
Bases de la produccion multiplataforma.

Cémo producir un contenido multiplataforma.

Elementos tecnolégicos en la produccion multiplataforma.

COMPETENCIAS

Competencias Generales

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos 'y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG3 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno
con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y
econémicos que lo definen.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacién.

CG5 - Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.

CG6 -Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

CG7 -Manejar las lenguas espafola e inglesa (con un nivel B1
segun los criterios establecidos por el MCER) de forma oral y
escrita, en general, y su adaptacién a los usos especificos en los
medios de comunicacién.
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Competencias Especificas

CE1 - Entender los elementos de la comunicaciéon en los ambitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias
propias segun cada disciplina.

CE6 -Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas
comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacién,
con especial hincapié en los nuevos soportes.

CE7 - Saber dirigir la oficina de comunicacién de una institucién
publica o privada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el disefio y transmisién

informativa.

Capacidad para dirigir la oficina de comunicacién de una institucién
publica o privada.

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los ambitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias propias
segun cada disciplina.

Capacidad para utilizar con destreza las lenguas espafiola e inglesa de
forma oral y escrita, en general, y su adaptacién a los usos especificos
en los medios de comunicacion.

Capacidad para idear, disefar y ejecutar eventos.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa Horas

%
Presencialidad

Clase expositiva 400

100

Practicas, talleres, seminarios, estudios de casos,
visitas a centros de interés, sesiones de trabajo

practico, proyectos y trabajos 150 100

Tutoria y seguimiento 50 100

Evaluacion 100 100

Trabajo Auténomo del alumno 800 0
1500

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroevaluacién, autoevaluacion y coevaluacién
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SISTEMAS DE EVALUACION

_ _ Ponderaci | Ponderaci
Sistemas de Evaluacion 6n minima | 6n
(%) maxima
(%)
Asistencia y participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 30 30
Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 60 60

El sistema de evaluacion consistira en un examen tedrico y dos
trabajos practicos.

Prueba teodrica: Examen escrito de 5 preguntas, cada una vale 2 puntos.

Trabajos practicos: El alumno debera realizar dos trabajos practicos
apoyandose en los contenidos trabajados en clase. Se valorard también la
creatividad y la calidad del contenido.

Tarea n-1: Redactar y grabar una videonoticia con una convocatoria a
medios de comunicacion con lista de difusién por mail incluida y nota de
prensa con fotos para su posterior inclusion en la web de la UNIDAM vy sus
redes sociales.

Tarea n-2

Guion y produccién de un Proyecto Transmedia para su difusién en
internet. Tendran que definir el formato de la historia, duraciéon, y redes o
espacios donde se difundira.

Los trabajos se entregara el dia indicado por el profesor antes de las 19.00
hrs., en formato pdf y link del quicktime de video, por correo electrénico.

Importante: Para aprobar la asignatura es necesario aprobar ambas
pruebas, examen tedrico y trabajos practicos.

Sistema de evaluacion extraordinaria:

En el caso de no superar la asignatura la prueba extraordinaria de julio
consistird en el mismo tipo de evaluacion, es decir, el alumno tendra que
presentar un trabajo practico propuesto por el profesor y un examen
tedrico.
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RESUMEN POLITICA ACADEMICA

a. La asistencia a clase es fundamental. Si el alumno se acoge al sistema
de evaluacion continua, la no asistencia a una clase no exime de
presentar los trabajos que se hayan solicitado. Recuerde que un
porcentaje de la nota final depende de la participacién.

b. Las clases comienzan y terminan a la hora establecida. Una vez que
comience la clase, por deferencia al resto de companeros y al docente,
no estd permita la entrada de ningun alumno. Con el mismo criterio,
tampoco se permite la salida de clase antes de su finalizaciéon. Atascos,
tutorias, viajes, reuniones... no son razones que permitan sortear esta
norma.

c. Esta prohibido comer, beber, mascar chicle y todo aquello que dicta la
educacion y el sentido comun durante la clase.

d. Estd terminantemente prohibido hacer uso del teléfono movil con
fines personales.

e. Honestidad académica. El plagio, las trampas, las ayudas no
autorizadas para la elaboracion de trabajos o la falsificacion de
documentos implican el suspenso automatico de la asignatura y el
traslado de lo ocurrido al Decano de la Facultad para la adopcién de
las medidas oportunas (apertura de expediente y/o expulsiéon). Plagiar
es la mayor infraccién en la que se puede incurrir en la Universidad.
Desconocer qué es plagiar no es una eximente. En el ambito
académico quiza seria un agravante. Tampoco es posible plagiar “sin
mala intencién”. Todos los trabajos deben ser originales y todos los
recursos utilizados deben ser referenciados con arreglo a la normativa
establecida por la Universidad. El ‘olvido’ de una referencia sera
considerado plagio.

f. Integridad Académica. La ausencia de citacion de fuentes, el plagio de
trabajos o uso indebido/prohibido de informacién durante los
exdmenes, o la firma en la hoja de asistencia por un compafiero que
no esta en clase,
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implicara la pérdida de la evaluacién continua, sin perjuicio de las
acciones sancionadoras que estén establecidas por la Universidad.

Faltas de ortografia. En cuanto a las faltas de ortografia, y como regla
general, una falta grave supondra un punto menos en el ejercicio o
evaluacion. Dos faltas graves dos puntos menos y tres faltas graves un
suspenso en el ejercicio o evaluacion. Respecto a las faltas de
ortografia consideradas leves (tildes), dos faltas equivalen a una grave.
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